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Клуб Елітних Послів
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ЯК МИ 
МОЖЕМО 

ДОПОМОГТИ 
ВАМ СТАТИ 

УСПІШНИМ? 

ЯКІ НАШІ ЦІННОСТІ?

Ми схожі один на одного і нам подобається працювати разом. Ми 
довіряємо і підтримуємо один одного. Ми любимо те, що робимо. Ми 
не хочемо, щоб хтось визначав цілі за нас і тому ми визначаємо наші 
цілі самостійно, і намагаємося їх досягти. В роботі для нас важливі чіткі 
правила, тому ми розробили чіткий План кар’єри, з детальним описом 
того, як Ви можете почати заробляти гроші разом з нами і які бонуси ми 
пропонуємо як результат.

Ми вважаємо, що життя складається з маленьких радощів. Саме тому 
продукти, які ми пропонуємо, мають приносити Вам задоволення: 
піклуючись про Ваше тіло, даючи відчуття задоволення від виконаних 
завдань, економлячи Ваш цінний час. Це продукти, які Ви використовуєте 
щодня і без яких Ви не можете уявити своє життя. Ми обожнюємо 
«смарт-шопінг», тому обіцяємо, що ми зробимо все можливе, щоб Ви 
змогли дозволити собі придбати Ваші улюблені продукти.

У нас є захоплення, друзі та сім’ї. Ми хочемо проводити час з ними. 
Ми розуміємо, що Ви також хочете жити повноцінним життям. Наша 
система роботи допоможе Вам адаптувати Ваші робочі години під Ваші 
особисті потреби. З нами Ви зможете отримати фінансову незалежність, 
працюючи у власному темпі - Ви зможете почати економити гроші під час 
щоденного шопінгу.

Для нас успіх означає отримувати задоволення від своєї роботи. Також, 
це гідна оплата і самореалізація, творче середовище і команда, на яку 
Ви завжди можете розраховувати. Ми поважаємо Вашу індивідуальність, 
але знаємо, що разом ми можемо досягти більшого. Ми завжди 
допоможемо Вам досягти успіху.

Команда PROUVÉ Україна!

  #Чесність
  #Довіра
  #Прості рішення
  #Командна робота

ЯК ПОБУДУВАТИ ВАШУ 
КАР’ЄРУ РАЗОМ З 
PROUVÉ?
У цьому Вам допоможе Ваш план кар’єри. Дана брошура є дуже 
важливою, оскільки допомагає змінити підхід до заробітку грошей  і на 
простих прикладах пояснить, яким методом Ви можете заробляти гроші 
про які Ви мрієте.

ЯКЩО ВИ БАЖАЄТЕ ЗАОЩАДИТИ КОШТИ 
ПЕРЕЙДІТЬ НА СТОРІНКУ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             4.

ЯКЩО ВИ БАЖАЄТЕ ОТРИМАТИ ДОДАТКОВИЙ ЗАРОБІТОК, 
ПЕРЕЙДІТЬ НА СТОРІНКУ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                             5.

ЯКЩО ВИ ХОЧЕТЕ ЗАРОБИТИ ГРОШІ І ПОЧАТИ СВІЙ 
 ВЛАСНИЙ БІЗНЕС, ПЕРЕЙДІТЬ НА СТОРІНКУ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          6.

ЯКЩО ВИ ХОЧЕТЕ СТАТИ МІЛЬЙОНЕРОМ,  
ПЕРЕЙДІТЬ НА СТОРІНКУ.............................................................15.

ЗМІСТ
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ЯК КУПУЮЧИ, ЕКОНОМИТИ ГРОШІ?
Як говорила Мерлін: «Щастя не в грошах, а в покупках». Ми згодні з нею на 100% і саме тому з нами Ви 
зможете легко економити. Ми не відмовляємося від покупок, щоб заощадити гроші, але ми вважаємо 
за краще здійснювати покупки з розумом і отримувати вигідні знижки та спеціальні пропозиції. Ми 
хочемо навчити Вас цього. Разом з нами Ви також заощадите час: Ви замовляєте продукти онлайн і 
кур’єр доставляє їх за вказаною адресою.  
Швидко та ефективно.

 Як це працює:
Кожен Партнер отримує знижку в розмірі від 25% до 45% на продукти з каталогу.

Ваш список покупок Ціна в каталозі Ціна для Партнера (зі 
знижкою) Економія

Парфуми 650,00 грн 450,00 грн 200,00 грн

Гель для прання білих тканин 335,00 грн 245,00 грн 90,00 грн

Парфумований кондиціонер 
для білизни 

310,00 грн 225,00 грн 85,00 грн

Разом: 1295,00 грн 920,00 грн 375,00 грн

Щорічно: 4500,00 грн

Ваш список покупок Ціна в каталозі Ціна для Партнера (зі 
знижкою) Економія

Парфуми 650,00 грн 450,00 грн 200,00 грн

Парфуми 650,00 грн 450,00 грн 200,00 грн

Парфумований кондиціонер 
для білизни 310,00 грн 225,00 грн 85,00 грн

Разом: 1610,00 грн 1125,00 грн 485,00 грн

Щорічно: 5820,00 грн

Завдяки Prouvé Україна я вже заощадив

 Я економлю гроші, тому я можу 
Зароблені......, Я витрачу на

ЯК ПРОДАВАТИ І ЗАРОБЛЯТИ ГРОШІ?
Ми пообіцяли, що зробимо все можливе, щоб Ви змогли дозволити собі придбати Ваші улюблені 
продукти. Ми гарантуємо відмінну ціну і, окрім цього, ми дозволимо Вам заробляти гроші на їх 
перепродажі та отриманні маржі.

 Як це працює:
Покажіть каталог Вашим друзям і запитайте їх, чи хочуть вони замовити у Вас продукцію Бренда Prouvé.

Різниця між ціною для Партнера і ціною по якій Ви продаєте продукти - є Вашим безпосереднім прибутком. 
Ви можете витрачати гроші, які ви заробляєте, на покупку більшого обсягу продукції 
бренда Prouvé для Вас і Вашої родини або на покупку інших продуктів!

І це ще не все. Економія має сенс і дає Вам відчуття задоволення, коли Ви ставите перед собою власну мету.
Подумайте - як Ви можете витратити 4000-5000 грн, які Ви заощаджуєте?

Цінна порада:
Слідкуйте за нашим веб-
сайтом та профілями 
в соціальних мережах. Там 
ви знайдете інформацію 
про додаткові акції та акції, 
організовані для наших Партнерів. 
Ви заощадите ще більше!

Цінна порада:
Ніколи не продавайте в 
кредит. Клієнт повинен 
заплатити за продукцію, коли Ви 
надали йому товар. Якщо клієнт 
відразу не оплачує замовлення, не 
давайте йому продукцію. Знайдіть 
іншого клієнта.
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ВАШІ ВИНАГОРОДИ І ЩОМІСЯЧНІ ФІНАНСОВІ ЗВІТИ
План Кар’єри Prouvé складається з трьох компонентів:  
Клуб Партнерів бренда Prouvé  
Клуб Послів бренда Prouvé 
Клуб Елітних Послів бренда Prouvé

ЯК РЕКОМЕНДУВАТИ І ЗАРОБЛЯТИ ГРОШІ?
Якщо Ви співпрацюєте з Prouvé Україна, Ви можете зробити всього один простий крок, щоб почати 
заробляти гроші - порекомендувати. Ймовірно, Ви вже рекомендували відмінний ресторан Вашим друзям, 
відмінного майстра або доктора. Рекомендація перевірених продуктів і послуг є основою багаторівневого 
маркетингу.

 Як це працює:
Запитайте своїх друзів і клієнтів, чи хочуть вони стати Партнерами Prouvé Україна і здійснювати покупки 
самостійно. Якщо вони дадуть відповідь так, Ви даєте рекомендації і допомагаєте їм стати Партнерами. Ви 
починаєте будувати свою власну Структуру. 

Кожен продукт в каталозі коштує певну кількість балів. Кожного разу, коли Ви купуєте продукцію Бренда 
Prouvé, відповідна кількість балів зараховується на Ваш рахунок (Ви можете перевірити Ваш рахунок на 
веб-сайті Prouvé Україна після входу в систему).

Коли Партнери з Вашої Структури купують продукти, Вам і їм нараховуються бали. Щомісяця бали зібрані за 
покупки кваліфікують Вас на одну з наших Позицій. За конкретну Позицію в Prouvé Україна за Ваш оборот і 
оборот Вашої Структури щомісяця Ви отримуєте винагороду або знижки.

Розмір Вашої винагороди (або знижки) пов’язаний з оборотом Структури і її конструкцією. У Клубі Партнерів 
Бренда заробіток грунтується на різниці між Вашою позицією і позиціями Партнерів на першому Рівні 
глибини в Структурі.
У Клубі Послів і Елітних Послів розмір Вашої винагороди залежить зокрема від обороту Структури, а також 
пов’язаний із загальним оборотом в балах. Щомісяця на сайті www.prouve.ua  в розділі фінансової звітності  
Ви можете ознайомитися зі звітом за попередній місяць разом із загальним оборотом в балах і розміром 
винагороди (або знижки), яку Ви маєте право отримати.
Кожен місяць - це новий виклик. Бали збираються від нуля, тому в наступному календарному місяці Ви 
можете перейти на наступну Позицію і отримати новий Титул.

Знижка або винагорода 

Отримувачі та Консультанти Клієнтів вправі отримати знижку, якщо вони виконують вимоги, викладені 
в Плані кар’єри, Угоді і Правилах співпраці. Ви можете використовувати знижку вже в наступному 
календарному місяці, відразу після її нарахування (вона буде опублікована відразу після входу в Профіль на 
сайті www.prouve.ua). Знижка може становити аж до 90% вартості Вашого наступного замовлення! У Вас є 
час використовувати її до кінця січня календарного року, перед яким вона була нарахована.

Якщо Ви маєте намір вести бізнес з Prouvé Україна (співпрацювати з нами в якості Підприємця), після 
виконання вимог, викладених в Плані кар’єри, Угоді і Правилах співпраці, і виставлення рахунку - Ви 
отримаєте Вашу винагороду.

Цінна порада:
Ваша Структура повинна бути 
пропорційною  - будуйте в  
ширину і глибину! Глибина 
забезпечує Структурі 
стабільність, в той час 
як ширина приносить 
більший прибуток. Пам’ятайте про 
правильний баланс!

Цінна порада:
Пам’ятайте, що 
рекомендації 
працюють, якщо вони 
сприяють покупкам, 
оскільки бали, які 
зараховуються на Ваш 
рахунок, нараховуються 
з покупок. Розмір Вашої 
знижки або винагороди 
залежить зокрема від 
кількості балів, які заробила 
Ваша Структура в зазначені 
місяці.

Пам’ятайте!
Для отримання знижки або винагороди за вказаний календарний місяць, необхідно виконати 
мінімальний особистий оборот в розмірі 100 балів протягом такого місяця.
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ВАШ ПЛАН КАР’ЄРИ
Коли Ви починаєте співпрацю з Prouvé Україна, купуєте продукти і вивчаєте їх, Ви стаєте Партнером Бренда 
Prouvé. Якщо Ви запрошуєте багато людей в Клуб Prouvé, які так, як і Ви стануть Партнерами бренда 
Prouvé у Вас є шанс стати Послом бренда Prouvé. Якщо Ваша Структура почне досягати багатомільйонного 
обороту, Ви можете стати Елітним Послом бренда Prouvé.

Критерії кваліфікації в КЛУБІ ПАРТНЕРІВ БРЕНДУ PROUVÉ
Запрошуючи більше людей для співпраці з Prouvé Україна, Ви починаєте будувати Структуру і автоматично 
Ви стаєте лідером Вашої Структури. Також від її бального обороту буде залежати Ваш заробіток (або 
знижка).

Щомісячний оборот 
структури Ваша позиція

Ваш мінімальний 
щомісячний 

Особистий оборот
Ваш Титул

300 – 1 199,99 балів 3% 100 балів Партнер бренда Prouvé

1 200 – 3 599,99 балів 6% 100 балів Партнер бренда Prouvé

3 600 – 7 199,99 балів 9% 100 балів Партнер бренда Prouvé

7 200- 11 999,99 балів 12% 100 балів Партнер бренда Prouvé

12 000 – 20 399,99 балів. 15% 100 балів Партнер бренда Prouvé 1 
срібна

20 400 – 29 999,99 балів 18% 100 балів Партнер бренда Prouvé 2 
срібні

Від 30 000 балів и вище 21% 100 балів Партнер бренда Prouvé 3 
срібні

БОНУС ЗА ЕФЕКТИВНІСТЬ ДЛЯ КЛУБУ ПАРТНЕРІВ БРЕНДА PROUVÉ
Починаючи з Позиції 15% (Партнер бренда Prouvé 1 срібна) Ви отримуєте спеціальний бонус: 0,4% від 
загального обороту в балах, розподіленого серед всіх Партнерів, які за вказаний календарний місяць 
отримали аналогічну Позицію і виконали стан балансу 60/40 (процентна частка Групи з найвищою кількістю 
балів не може перевищувати 60% від обороту Вашої Структури).

Бонус також надається Партнерам з позицією 18% і 21%

Щомісячний оборот 
структури Ваша Позиція

Ваш 
мінімальний 
щомісячний 
особистий 

оборот

Стан 
балансу

Відсоткова частка від загального бального 
обороту, який призначений для поділу 
між усіма Партнерами, які за вказаний 
календарний місяць виконали критерії 

кваліфікації для вказаного Титулу

12 000 - 20 399,99 балів. 15% Партнер бренда 
Prouvé 1 срібна

100 балів 60/40 0,4%

20 400 - 29 999,99 балів 18% Партнер бренда 
Prouvé 2 срібні

100 балів 60/40 0,4%

Від 30 000 балів и вище 21% Партнер бренда 
Prouvé 3 срібні 

100 балів 60/40 0,4%

Даний бонус Ви отримуєте за Вашу найвищу Позицію / Титул в зазначеному календарному місяці, 
наприклад, як Партнер з Позицією 21% Ви отримаєте бонус для Позиції 21% (Партнер бренда Prouvé 3 
срібні).

Ваш бонус= 
Загальний оборот в балах х оборот вашої Структури х 0,4% 

загальний оборот Структур всіх кваліфікованих Партнерів з вказаною Позицією
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Щомісячний 
оборот 

структури
Ваша Позиція - кваліфікація для Клубу Послів Ваш Титул

не менше  
50 000 балів

1)	Безпосередньо під Вами в Структурі знаходиться 
1 Група, в якій є Партнер на позиції щонайменше 
21%..

2)	Інша частина структури разом з Вами заробила 20 
000 балів.

3)	Ваш особистий оборот становить 100 балів. 21% 20 000 балів.

Інша 
частина 
структури

Посол

1 золота 

не менше 
 80 000 балів

1)	Безпосередньо під Вами в Структурі знаходиться 
1 Група, в якій є Партнер на позиції щонайменше 
21%.

2)	Інша частина структури разом з Вами заробила 20 
000 балів.

3)	Ваш особистий оборот становить 100 балів.
21%21% 20 000 балів.

Інша 
частина 
структури

Посол

2 золотих 

не менше  
110 000 балів

1)	Безпосередньо під Вами в Структурі знаходиться 
1 Група, в якій є Партнер на позиції щонайменше 
21%, і додатково 1 Група з Партнером з Титулом 
Посла (в незалежності від глибини).

2)	Ваш особистий оборот становить 100 балів. 21%21%

Посол

3 золотих 

не менше  
160 000 балів

1)	Безпосередньо під Вами в Структурі знаходиться 
1 Група, в якій є Партнер на позиції щонайменше 
21% і 2 окремих Групи, в яких є Партнери з Титулом 
Посла (в незалежності від глибини).

2)	Ваш особистий оборот складає 100 балів. 21%21%

Посол

4 золотих 

не менше  
250 000 балів

1)	Безпосередньо під Вами в Структурі знаходиться 5 
Груп, в кожній з яких є Партнери з Титулом Посла (в 
незалежності від глибини).

2)	Ваш особистий оборот складає 100 балів.

Посол

5 золотих 

Критерії кваліфікації в КЛУБІ ПОСЛІВ БРЕНДА PROUVÉ
Це наступний етап Вашої кар’єри в Prouvé Україна. Ви переходите до нього, коли в складі вашої Структури 
у Вас є хоча б один Партнер з Позицією 21% і необхідний оборот Структури. Ваша винагорода буде 
сумою заробітку, розрахованого згідно з правилами описаними для Клубу партнерів Бренда Prouvé і 
заробітку вирахуваного на основі правил описаних для всіх Позицій з Клубу Послів Бренда Prouvé, які Ви 
зможете досягти в даному календарному місяці.

Розрахунок ВИНАГОРОДИ в КЛУБІ ПОСЛІВ БРЕНДА PROUVÉ
Партнери, які перейшли в Клуб Послів, розподіляють між собою аж 10% від загального обороту в балах. У 
таблиці нижче наведено детальний розподіл процентних часток для певних Позицій.

Титул
Відсоткова частка в загальному обороті в балах, розподіленому 

серед всіх Партнерів, які за вказаний календарний місяць 
виконали критерії кваліфікації для вказаного Титулу

Посол 1 золота 5%

Посол 2 золотих 1,25%

Посол 3 золотих 1,25%

Посол 4 золотих 1,25%

Посол 5 золотих 1,25%

Винагорода передбачена для кожного Титулу в Клубі Послів підсумовується так, що як Посол 5 золотих  Ви 
отримаєте винагороду не тільки, як Посол 5 золотих , але також як Посол 1 золота, 2 золотих , 
3 золотих , 4 золотих.

 Як це працює:
Уявіть собі пиріг, який Вам необхідно розділити серед гостей. Але не всі отримають однакові шматки. 
Найбільші шматки призначені для гостей, які принесли більше інгредієнтів. Так працює наша система 
винагороди: найбільший шматок пирога нараховується Партнерам, які внесли найбільший внесок за 
вказаний місяць. Ми використовуємо таку формулу:

Загальний оброт в балах х Ваші компенсаційні бали х % для розподілу серед членів з аналогічною Позицієюi

 Сума компенсаційних балів всіх Партнерів на даній Позиції, які виконали умови кваліфікації

Для обчислення Вашого шматка «торта», нам знадобляться компенсаційні бали. 
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РОЗРАХУНОК КОМПЕНСАЦІЙНИХ БАЛІВ ДЛЯ ПОСЛІВ:

Ваша позиція

Бали 
безпосередньо 

проспонсорованих 
Груп максимально 
до 21% включно 
для розрахунків 

(якщо в групі 
немає Посла)

Ваш особистий 
бальний оборот 
для розрахунків

Умовні бали за 
наявність

в групі 
максимально 

Посла 1 золота 
(дивитися на право

старшинства)

Умовні бали за 
наявність

в групі 
максимально

Посла 2 золотих
(дивитися на право

старшинства)

Умовні бали за 
наявність в групі 

максимально 
Посла 3 золотих

(дивитися на право 
старшинства)

Умовні бали за 
наявність в групі 

максимально 
Посла 4 золотих 

(дивитися на право 
старшинства)

Умовні бали за 
наявність в групі 

максимально 
Посла 5 золотих  

або будь-якого

Елітного Посла

(дивитися на право 
старшинства)

Посол
1 золота

Всі Всі 30 000 балів 30 000 балів 30 000 балів 30 000 балів 30 000 балів

Посол
2 золотих

Всі Всі

Залежно від 
обороту Групи: 

50 000 
за оборот в 

розмірі 50 000 – 
64 999,99 балів 

60 000 
за оборот в 

розмірі 
 65 000 – 

79 999,99 балів 
70 000 

за оборот в 
розмірі не менше 

80 000 балів

80 000 балів 80 000 балів 80 000 балів 80 000 балів

Посол
3 золотих

Всі Всі

Залежно від 
обороту Групи: 

50 000 
за оборот в 

розмірі 50 000 – 
64 999,99 балів 

60 000 
за оборот в 

розмірі 
 65 000 – 

79 999,99 балів 
70 000 

за оборот в 
розмірі не менше 

80 000 балів

Залежно від 
обороту Групи: 

80 000 
за оборот в 

розмірі  
80 000 – 

99 999,99 балів 
90 000 

за оборот 
 в розмірі 100 

000 – 
119 999,99 балів 

100 000 
за оборот 
 в розмірі 
 не менше 

120 000 балів.

110 000 балів 110 000 балів 110 000 балів

Ваша позиція

Бали 
безпосередньо 

проспонсорованих 
Груп максимально 
до 21% включно 
для розрахунків 

(якщо в групі 
немає Посла)

Ваш особистий 
бальний оборот 
для розрахунків

Умовні бали за 
наявність

в групі 
максимально 

Посла 1 золота 
(дивитися на право

старшинства)

Умовні бали за 
наявність

в групі 
максимально

Посла 2 золотих
(дивитися на право

старшинства)

Умовні бали за 
наявність в групі 

максимально 
Посла 3 золотих

(дивитися на право 
старшинства)

Умовні бали за 
наявність в групі 

максимально 
Посла 4 золотих 

(дивитися на право 
старшинства)

Умовні бали за 
наявність в групі 

максимально 
Посла 5 золотих  

або будь-якого

Елітного Посла

(дивитися на право 
старшинства)

Посол
4 золотих

Всі Всі

Залежно  від 
обороту Групи: 

50 000 
за оборот 
 в розмірі  
50 000 – 

64 999,99 балів 
60 000 

за оборот 
 в розмірі  
65 000 – 

79 999,99 балів 
70 000 

за оборот  
в розмірі 

 не менше 
80 000 балів

Залежно від 
обороту Групи: 

80 000 
за оборот 
 в розмірі  
80 000 – 

99 999,99 балів 
90 000 

за оборот  
в розмірі 
 100 000 – 

119 999,99 балів 
100 000 

за оборот  
в розмірі  
не менше 

120 000 балів

Залежно від 
обороту Групи: 

110 000 
за оборот 
 в розмірі  
110 000 – 

139 999,99 балів 
125 000 

за оборот 
 в розмірі 140 

000 – 
169 999,99 балів 

140 000 
за оборот 
 в розмірі  
не менше 

170 000 балів

160 000 балів 160 000 балів

Посол
5 золотих

Всі Всі

Залежно від 
обороту Групи: 

50 000 
а оборот  
в розмірі  
50 000 – 

64 999,99 балів 
60 000 

за оборот в 
розмірі  
65 000 – 

79 999,99 балів 
70 000 

за оборот 
 в розмірі  
не менше 

80 000 балів

Залежно від 
обороту Групи: 

80 000 
за оборот в 

розмірі  
80 000 – 

99 999,99 балів 
90 000 

за оборот  
в розмірі  
100 000 – 

119 999,99 балів 
100 000 

за оборот 
 в розмірі 
 не менше 

120 000 балів

Залежно від 
обороту Групи: 

110 000 
за оборот в 

розмірі 
 110 000 – 

139 999,99 балів 
125 000 
а оборот  
в розмірі  
140 000 – 

169 999,99 балів 
140 000 

за оборот 
 в розмірі  
не менше 

170 000 балів.

Залежно від 
обороту Групи: 

160 000 
за оборот в 

розмірі  
160 000 – 

219 999,99 балів 
180 000 

за оборот  
в розмірі  
220 000 – 

279 999,99 балів 
200 000 

за оборот  
в розмірі 

 не менше 
290 000 балів

250 000 балів
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Щомісячний 
оборот 

Структури
Елітна кваліфікація Ваш Титул

Не менше
2 500 000 балів

1)	 Ви досягли Титулу Посла 5 золотих

2)	 Особистий оборот не менше 100 балів.

3)	 Оборот Структури не менше 2 500 000 балів (в пропорціях: 
найсильніша Група в Структурі буде оцінюватися 
максимально в 1 250 000 балів, інша частина Структури 
виробляє не менше 1 250 000 балів, якщо в найсильнішій 
Групі Оборот менший 1 250 000 балів, то для розрахунків 
беруться всі вироблені бали, а інша частина Структури 
повинна виробити кількість якої не вистачає до 2 500 000 
балів).

 1 250 000 балів 1 250 000 балів

Елітний Посол 
1 діамантова

Не менше
5 000 000 балів.

1)	 Ви досягли Титулу Посла 5 золотих

2)	 Особистий оборот не менше 100 балів.

3)	 Оборот Структури не менше 5 000 000 балів (в пропорціях: 
найсильніша Група в Структурі буде оцінюватися 
максимально в 2 500 000 балів, інша частина Структури 
виробляє не менше 2 500 000 балів, якщо в найсильнішій 
Групі Оборот менший 2 500 000 балів, то для розрахунків 
беруться всі вироблені бали, а інша частина Структури 
повинна виробити кількість якої не вистачає до 5 000 000 
балів).

2 500 000 балів2 500 000 балів

Елітний Посол

2 діамантових 

Не менше
10 000 000 балів

1)	 Ви досягли Титулу Посла 5 золотих

2)	 Особистий оборот не менше 100 балів.

3)	 Оборот Структури не менше 10 000 000 балів (в 
пропорціях: найсильніша Група в Структурі буде 
оцінюватися максимально в 5 000 000 балів, інша частина 
Структури виробляє не менше 5 000 000 балів, якщо в 
найсильнішій Групі Оборот менше 5 000 000 балів, то для 
розрахунків беруться всі вироблені бали, а інша частина 
Структури повинна виробити кількість якої не вистачає до 
10 000 000 балів).

5 000 000 балів5 000 000 балів

Елітний Посол

3 діамантових  

КВАЛІФІКАЦІЯ В КЛУБІ ЕЛІТНИХ ПОСЛІВ БРЕНДА PROUVÉ
Як тільки Ваша Структура почне досягати кількамільйонного обороту, Ви переходите до наступного 
етапу Своєї кар’єри: у Вас з’являється шанс стати Елітним Послом бренда Prouvé. На даному етапі Ваша 
винагорода становитиме суму винагород, розрахованих на підставі правил для Клубу Партнерів Бренда 
Prouvé, для Клубу Послів Бренда Prouvé і винагороди, розрахованої згідно з правилами, визначеними 
для всіх Позицій в Клубі Елітних Послів бренда Prouvé, на які Ви кваліфікуєтеся в даному календарному 
місяці.

ЯК ПОДВОЇТИ ВАШ ЗАРОБІТОК?
 Коли Ви досягнете Титула Посла з 5 золотими ¬ і втримаєте цю Позицію протягом 6 місяців поспіль,
в нагороду від нас Ви отримаєте можливість працювати на Другому Номері. Цей привілей зарезервований 
тільки для Послів з великою динамікою розвитку і стабільною Позицією. За допомогою цієї можливості Ви 
будете мати нагоду будувати іншу Групу в рамках Вашої Структури, отримати другу винагороду за Позиції 
Посла і, в той же час, утримати баланс, необхідний для вступу в Клуб Елітних Послів. Другий номер може 
бути активований в зазначеному Вами місці, виключно в рамках Вашої вже існуючої . 

БОНУС ЗА ЕФЕКТИВНІСТЬ ДЛЯ КЛУБУ ПОСЛІВ БРЕНДА PROUVÉ
Як тільки Ви отримаєте Титул Посла з 1 золотою Ви отримаєте спеціальний бонус: 0,4% від 
загального обороту в балах, розподіленого серед всіх Партнерів, які протягом зазначеного 
календарного місяця досягли аналогічної Позиції. 
Бонус також надається Послам з 2 золотими, 3 золотими, 4 золотими і 5 золотими .

Щомісячний 
оборот 

Структури
Ваша Позиція

Ваш мінімальний 
щомісячний 
Особистий 

Оборот 

Відсоткова частка в загальному обороті в балах, 
розподіленому серед всіх Партнерів, які за вказаний 

календарний місяць виконали критерії кваліфікації для 
вказаного Титулу 

Не менше 
 50 000 балів Посол 1 золота 100 балів 0,4%

Не менше  
80 000 балів Посол 2 золотих 100 балів. 0,4%

Не менше  
110 000 балів Посол 3 золотих 100 балів. 0,4%

Не менше  
160 000 балів Посол 4 золотих  100 балів 0,4%

Не менше 
 250 000 балів Посол 5 золотих 100 балів 0,4%

Даний бонус Ви отримуєте за Вашу найвищу Позицію / Титул в зазначеному календарному місяці, 
наприклад, як Партнер з 3 золотими , Ви отримаєте бонус як Посол з 3 золотими . Якщо Ви отримуєте 
бонус як Посол, Ви більше не маєте права отримувати бонус від Клубу Партнерів Бренда Prouvé.

Ваш бонус = 
Загальний оборот в балах х Ваші компенсаційні бали х 0,4% 

сума компенсаційних балів всіх Партнерів на даній Позиції виконавших умови кваліфікації



16  |  |  17 

ПРАВИЛА РОЗРАХУНКУ ВИНАГОРОДИ  
ДЛЯ КЛУБУ ЕЛІТНИХ ПОСЛІВ БРЕНДА PROUVÉ
Партнери, які виконали кваліфікацію в Клубі Елітних Партнерів Бренда Prouvé, ділять між собою аж 1,8% від 
загального бального обороту.  
У таблиці нижче наведено детальний розподіл процентних часток для певних Позицій.

Винагорода, що надається певним Титулам в Клубі Елітних Послів, підсумовується, наприклад, будучи 
Послом з 3 діамантовими, Ви отримаєте винагороду також як Посол з 1 золотою , 2 золотими, 
3 золотими , 4 золотими , 5 золотими  і Елітний Посол з 1 діамантовою  і Елітний Посол 2 
діамантовими .

РАЗРАХУНОК КОМПЕНСАЦІЙНИХ БАЛІВ ДЛЯ ЕЛІТНИХ ПОСЛІВ:
Титул

Відсоткова частка в загальному обороті в балах, розподіленому 
серед всіх Партнерів, які за вказаний календарний місяць 

виконали критерії кваліфікації для вказаного Титулу

Елітний Посол
з 1 діамантовою  0,6%

Елітний Посол
з 2 діамантовими 

0,6%

Елітний Посол
з 3 діамантовими

0,6%

Титул
Умовні бали

за сильну Групу

Бали за решту Структури 
включаючи Особистий 

Бальний оборот для 
розрахунків.

Елітний Посол
з 1 діамантовою   

в залежності від обороту:

все за оборот Групи  
до 1 250 000 балів

1 250 000 балів за оборот Групи 
у розмірі не менше 1 250 000 балів.

Всі

Елітний Посол
з 2 діамантовими 

в залежності від обороту:

все за оборот Групи 
 до 2 500 000 балів

2 500 000 балів за оборот Групи 
в розмірі не менше 2 500 000 балів

Всі

Елітний Посол
з 3 діамантовими 

в залежності від обороту:

все за оборот Групи  
до 5 000 000 балів

5 000 000 балів за оборот Групи 
в розмірі не менше 5 000 000 балів

Всі

 Ми розраховуємо розмір Вашої винагороди, як і для Клубу Елітних Послів за такою формулою: 

Загальний оборот в балах х Ваші Компенсаційні бали х  
% для поділу на даній Позиції

Сума компенсаційних балів всіх Партнерів на даній Позиції, які виконали  
умови кваліфікації

Зміниться лише спосіб підрахунку Компенсаційних балів для Елітних Послів.
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Як розраховувати розмір винагороди/знижки  
в КЛУБІ ПАРТНЕРІВ БРЕНДА PROUVÉ – приклади
РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ЗНИЖКИ/ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ 
ПАРТНЕРА З ПОЗИЦІЄЮ 3%

Припустимо, що Структура, яку Ви створили, виробила в даному місяці аж 920 балів. Ви, в свою чергу, зробили 
особистий оборот, який дорівнює 100 балам. Сума Ваших балів і балів Вашої Структури дорівнює 1 020 балам, що 
кваліфікує Вас на Позицію 3%. Ми розраховуємо розмір вашої знижки / винагороди наступним чином:

Персона Бали Позиція Різниця між Вашою Позицією і Позицією 
Партнера прямо під Вами в Структурі Розрахунки Сума

Ви 100 3% — (100 x 3%) х 8 = 24,00

160,80 грн

Група Анни 100 0% 3%-0%=3% (100 х 3%) х 8 = 24,00

Група Ірини 150 0% 3%-0%=3% (150 х 3%) х 8 = 36,00

Група Олега 170 0% 3%-0%=3% (170 х 3%) х 8 = 40,80

Група Наталії 350 3% 3%-3%=0% (350 х 0%) х 8 = 0,00

Група Сергія 150 0% 3%-0%=3% (150 х 3%) х 8 = 36,00

Персона Бали Позиція Різниця між Вашою Позицією і Позицією 
Партнера прямо під Вами в Структурі Розрахунки Сума

Ви 150 9% — (150 х 9%) х 8 = 108,00

1891,20 грн

Група Анни 340 3% 9%-3%=6% (340 х 6%) х 8 = 163,20

Група Ірини 250 0% 9%-0%=9% (250 х 9%) х 8 = 180,00

Група Олега 1 050 3% 9%-3%=6% (1050 х 6%) х 8 = 504,00

Група Наталі 2 000 6% 9%-6%=3% (2000 х 3%) х 8 = 480,00

Група Сергія 950 3% 9%-3%=6% (950 х 6%) х 8 = 456,00

РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ЗНИЖКИ/ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ 
ПАРТНЕРА З ПОЗИЦІЄЮ 9%

У наступному календарному місяці Ваша Структура починає збільшуватися отже збільшується і її оборот:

Разом у Вас є 4 740 балів і Ви отримуєте Позицію 9%. Нижче представлений порядок розрахунку розміру 
Вашої винагороди/знижки: 

Цінна порада:
Ви хочете збільшити свій оборот?
Не розказуйте членам Вашої Структури 
про принципи Вашої роботи. Покажіть їм. 
Не розказуйте їм про продукти. Дайте їм 
спробувати їх самостійно.

Сергій
Партнер бренда

Бали Групи: 9100 балів

3%Олег
Партнер бренда

Бали Групи: 1 0100 балів

3%

Ірина
Партнер бренда

Бали Групи: 2100 балів

0%

Наталія
Партнер бренда

Бали Групи: 2 000 балів

6%

Анна
Партнер бренда

Бали Групи: 340 балів

3%

Ви
Партнер брендаi

Оборот структури: 4 740 балів.

9%

Особисті бали: 1100 балів

Сергій
Партнер бренда

Бали Групи: 1100 балів

0%Олег
Партнер бренда

Бали Групи: 170 балів

0%

Ірина
Партнер бренда

Бали Групи: 1100 балів

0%

Наталія
Партнер брендаi

Бали Групи: 3100 балів.

3%

Анна
Партнер бренда

Бали Групи: 100 балів

0%

Ви
Партнер бренда

Оборот структури: 1 020 балів

3%

Особисті бали: 100 балів

Подивіться:
за даний календарний місяць розмір вашої знижки/
винагороди становить 160,80 грн. Крім Вас, першу 
знижку/винагороду отримала також Наталія - завдяки 
своїй активності вона заробила 84,00 грн.

Подивіться:
За даний календарний місяць розмір вашої знижки/
винагороди складе 1891,20 грн. Але, що важливо, 
Партнери на позиції під Вами також отримають свої 
винагороди та знижки!

 
* 1 бал = 8 грн

 
* 1 бал = 8 грн
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РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ЗНИЖКИ/ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ 
ПАРТНЕРА З ПОЗИЦІЄЮ 15%

Ви починаєте активно працювати з кожним місяцем ще ефективніше. На цей раз Ваша Структура зробила 
покупок аж на 18 500 балів.

Ми розрахуємо розмір Вашої винагороди для Позиції 15%.

РОЗРАХУНОК  РОЗМІРУ ЗНИЖКИ/ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ 
ПАРТНЕРА З ПОЗИЦІЄЮ 21%

У наступні місяці Ваша Структура розвивається ще більш динамічно - у Вас є активні Партнери, Вам 
вдається ініціювати створення наступної Групи:

Результат Вашої Структури дорівнює 44 630 балів, що вперше піднімає Вас на Позицію 21%. Це великий 
успіх! Давайте розрахуємо розмір Вашої винагороди для Позиції 21%.

Персона Бали Позиція Різниця між Вашою Позицією і Позицією 
Партнера прямо під Вами в Структурі Розрахунки Сума

Ви 200 15% — (200 х 15%) х 8 = 240,00

9840,00 грн

Група Анни 3 150 6% 15%-6%=9% (3 150 х 9%) х 8 = 2268,00

Група Ірини 1 250 6% 15%-6%=9% (1 250 х 9%) х 8  = 900,00

Група Олега 7 450 12% 15%-12%=3% (7 450 х 3%) х 8 = 1788,00

Група Наталі 3 500 6% 15%-6%=9% (3 500 х 9%) х 8 = 2520,00

Група Сергія 2 950 6% 15%-6%=9% (2 950 х 9%) х 8 = 2124,00

Персона Бали Позиція Різниця між Вашою Позицією і Позицією 
Партнера прямо під Вами в Структурі Розрахунки Сума

Ви 230 21% — (230 х 21% ) х 8 = 386,40

26 918,40 грн

Група Анни 1 400 6% 21%-6%=15% (1 400 х 15%) х 8 = 1680,00

Група Ірини 6 750 9% 21%-9%=12% (6 750 х 12%) х 8 = 6480,00

Група Олега 21 000 18% 21%-18%=3% (21 000 х 3%) х 8 = 5040,00

Група Наталі 10 350 12% 21%-12%=9% (10 350 х 9%) х 8 = 7452,00

Група Сергія 2 500 6% 21%-6%=15% (2 500 х 15%) х 8 = 3000,00

Група Олени 2 400 6% 21%-6%=15% (2 400 х 15%) х 8 = 2880,00

Подивіться:
Ваша винагорода значно зросла
і становить 9840,00 грн. Давайте додамо до цього 
бонус за ефективність. Так як Ви досягли Позицію 15% і 
Ваша Структура відповідає умові 60/40.

Подивіться:
Розмір Вашої винагороди досягає 26 918,40 грн. Наші 
привітання! Пам’ятайте, що Партнери в рамках вашої 
Структури також отримують свою винагороду і знижки. 
Додайте бонус за ефективність. Так як Ви досягли Позиції 
21% і Ваша Структура відповідає умові 60/40.

Сергій
Партнер бренда

Бали Групи: 2 950 бали

6%Олег
Партнер бренда

Бали Групи: 7 450 бали

12%

Ірина
Партнер бренда

Бали Групи: 1 2100 балів

6%

Наталія
Партнер бренда

Бали Групи: 3 500 бали

6%

Анна
Партнер бренда

Бали Групи: 3 1100 балів

6%

Ви
Партнер бренда

Оборот структури: 18 500 балів

15%

Особисті бали: 200 балів.

Олена
Партнер бренда

Бали Групи: 2 400 балів

6%Олег
Партнер бренда

Бали Групи: 21 000 балів

18%

Ірина
Партнер бренда

Бали Групи: 6 7100 балів

9%

Наталія
Партнер бренда

Бали Групи: 10 3100 балів

12%

Сергій
Партнер бренда

Бали Групи: 2 500 балів

6%

Анна
Партнер бренда

Бали Групи: 1 400 балів

6%

Ви
Партнер бренда

Оборот структури: 44 630 балів

21%

Особисті бали: 230 балів

Загальний оброт в балах х 0,4%  
х Оборот Вашої Структури

Сума Оборотів Структур Партнерів 
на Позиції 15%, які виконали умови квалификації 

Ваш бонус = 

Давайте розрахуємо бонус:

загальний оборот в балах х 0,4%  
x Оборот Вашої Структури

Сума Оборотів Структур Партнерів 
 на Позиції 21%, які виконали умови кваліфікації 

Ваш бонус = 

Давайте розрахуємо бонус:

 
* 1 бал = 8,00 грн

 
* 1 бал = 8 грн
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Для розрахунку розміру Вашої винагороди в якості Посла з 1 золотою,нам необхідно розрахувати Ваші 
компенсаційні бали:
1) Бали Груп до 21% включно = 34 000 + 15 000 + 10 000 = 59 000 балів 
2) Особисті бали = 130 балів
Ваші компенсаційні бали: 59 130 балів

Ваша % доля = x 100%
Ваші компенсаційні бали

компенсаційні бали всіх Послів з 1 золотою  

Ваша винагорода = Ваша % доля х загальний оборот в балах х 5%

І це ще не все! Пам’ятайте, що Титул Посла з 1 золота  дає Вам право на отримання Бонуса за ефективність.

Як розрахувати розмір винагороди/знижки 
в КЛУБІ ПОСЛІВ Prouvé – приклад
РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ЗНИЖКИ/ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ 
СТРУКТУРИ ПОСЛА З 1 ЗОЛОТОЮ 

Наші привітання! Ви вперше стали Послом з 1 золотою, Безпосередньо під Вами знаходяться 3 Групи, 
які чудово виконують свою роботу. Ваша винагорода складається з 3 компонентів: винагорода з Клубу 
Партнерів Бренда Prouvé, винагорода з Клубу Послів Бренда Prouvé за Титул Посла з 1 золотою  
і спеціальний бонус за ефективність!

РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ ПОСЛА З 3 
ЗОЛОТИМИ 

Ваша Структура розвивається досить швидко! Подивіться як збільшиться розмір Вашої винагороди, якщо Ви 
станете Послом з 3 золотими .

Для розрахунку розміру Вашої винагороди в якості Посла з 3 золотими  , нам необхідно розрахувати Ваші 
компенсаційні бали:
1) Бали Груп до 21% включно = 32 000 + 31 000 + 9 000 = 72 000 балів
2) Особисті бали = 230 балів.
3) Умовні бали за Посла з 1 золотою = 50 000 балів  
Ваші компенсаційні бали складають: 122 230 балів

Ваша % доля = x 100%
Ваші компенсаційні бали

компенсаційні бали всіх Партнерів с Титулом Посла з 3 золотими  

Ваша винагорода = Ваша % доля х загальний оборот в балах х 1,25% 
І це ще не все! Пам’ятайте, що Титул Посла з 3 золотими дає Вам право на отримання Бонуса за ефективність.

Партнер бренда

Бали Групи: 10 000 балів

12%

Ви
Партнер бренда

Загальний оборот структури:  
59 130 балів

Посол з 1 золотою 

Особисті бали: 130 балів

Партнер бренда

Бали Групи: 15 000 балів

15%

Партнер бренда

Бали Групи: 34 000 балів

21%

Оборот структури:  
139 230 балів

Посол з 3 золотими 

Особисті бали: 230 балів

Партнер бренда

Бали Групи: 12 000 балів

12%

Партнер бренда

Бали Групи: 31 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 32 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 67 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 62 000 балів

Посол бренда з  
1 золотою  

Ви
Партнер бренда

Давайте розрахуємо бонус:
загальний оборот в балах х 0,4% х  

Ваші компенсаційні бали

сума компенсаційних балів Партнерів з 
 Титулом Посла з 1 золотою які виконали кваліфікацію

Ваш бонус  = 

 Давайте розрахуємо бонус:
загальний оборот в балах х 0,4%  

x Ваші компенсаційні бали

сума компенсаційних балів Партнерів  
до Титулу Посла з 3 золотими які виконали кваліфікацію

Ваш бонус  = 

Пам’ятайте …
Пам’ятайте, що до цієї суми треба ще 
додати Вашу винагороду
з Клубу Партнерів Бренда Prouvé.

Пам’ятайте …
Пам’ятайте, що до цієї суми потрібно 
ще додати Вашу винагороду з Клубу 
Партнерів Бренда Prouvé
і також винагороду за Титул Посла 1 
золота і 2 золоті !
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РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ  
ПОСЛА З 5 ЗОЛОТИМИ
Наші привітання! Титул Посла з 5 золотими це величезне досягнення!

Ваша винагорода = Ваша % доля х загальний оборот в балах х 1,25%

Для розрахунку розміру Вашої винагороди як Елітного Посла з 1 діамантовою , нам необхідно розрахувати 
Ваші компенсаційні бали:
1) Бали найсильнішої Групи = 2 000 000 балів = 1 250 000 умовних балів
2) Бали Груп, що залишились = 100 000 балів + 1 000 000 балів + 500 000 балів + 750 000 балів = 2 300 000 балів.
3) Особисті бали = 6100 балів.
Ваші компенсаційні бали: 3 600 6100 балів.

Ваші компенсаційні бали

компенсаційні бали всіх Партнерів з Титулом Елітного Посла 
з 1 діамантовою 

Ваша % доля = x 100%

Ваша винагорода = Ваша % доля х загальний оборот в балах х 0,6%

Для розрахунку розміру Вашої винагороди в якості Посла з 5 золотими  , нам 
необхідно розрахувати Ваші компенсаційні бали:
1) Бали Груп до 21% включно = 32 000 + 35 000 = 67 000 балів.
2) Особисті бали = 420 балів
3) Умовні бали за Посла з 1 золотою  = 60 000 + 50 000 + 60 000 + 60 000 = 
230 000 балів
4) Умовні бали за Посла з 2 золотими  = 90 000 балів  
Ваші компенсаційні бали: 387 420 балів.

Як розрахувати розмір винагороди/знижки  
в КЛУБІ ЕЛІТНИХ ПОСЛІВ Prouvé - приклади
РОЗРАХУНОК РОЗМІРУ ВИНАГОРОДИ НА ПРИКЛАДІ СТРУКТУРИ 
ЕЛІТНОГО ПОСЛА З 1 ДІАМАНТОВОЮ 

Ви піднімаєтеся вище! Оборот Вашої Структури досяг аж 4 350 6100 балів. Вперше Ви отримуєте Титул Елітного Посла 
1 діамантова . Звичайно ж, це вплине прямим чином на Вашу винагороду!

Пам’ятайте …
Ви також отримаєте винагороду з Клубу 
Партнерів Бренда Prouvé і винагороду 
за всі Позиції Посла Бренда Prouvé.

Пам’ятайте …
Пам’ятайте, що до цієї суми потрібно 
ще додати Вашу винагороду з Клубу 
Партнерів Бренда PROUVÉ і також 
винагороду за Титул Посла 1 золота , 2 
золоті , 3 золоті  i 4 золоті .

Партнер бренда

Бали Групи: 750 000 балів

Посол бренда з  
2 золотими

Партнер бренда

Бали Групи: 1 000 000 балів

Посол бренда з 
 3 золотими 

Партнер бренда

Бали Групи: 2 000 000 балів

Посол бренда з 
 3 золотими

Партнер бренда

Бали Групи: 100 000 балів

Посол бренда з 
 1 золотою 

Ви
Елітний Посол

Загальний оборот структури: 
4 350 650 

1 діамантова 

Ваш особистий оборот:  
6100 балів

Партнер бренда

Бали Групи: 500 000 балів

Посол бренда з  
1 золотою

Ваша % доля = 
x 100%Ваші компенсаційні бали

компенсаційні бали всіх Послів з 5 золотими  

Ви
Партнер бренда

Оборот структури: 
 448 420 балів

Посол з 5 золотими 

Особисті бали: 420 бали

Партнер бренда

Бали Групи: 55 000 балів

Посол бренда з 
 1 золотою 

Партнер бренда

Бали Групи: 67 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 32 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 32 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 72 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 30 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 36 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 79 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 60 000 балів

Посол бренда з  
1 золотою  

Партнер бренда

Бали Групи: 35 000 балів

21%

Партнер бренда

Бали Групи: 75 000 балів

Посол бренда з 
 1 золотою  

Партнер бренда

Бали Групи: 60 000 балів

Посол бренда з  
1 золотою  

Бали Групи: 105 000 балів

Посол бренда з 
 2 золотими  

Партнер бренда

загальний оборот в балах х 0,4% х Ваші компенсаційні бали

сума компенсаційних балів Партнерів з Титулом Посла 
 з 5 золотими   які виконали кваліфікацію

Ваш бонус = 

Давайте розрахуємо бонус:
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Prouvé - це французьке слово, що в перекладі на українську 
означає «ДОВЕДЕНО». Його дуже легко вимовляти: «PRUVE».

Оборот структури: 
сума балів, що нараховуються за продукти, придбані у Prouvé Україна 
протягом одного календарного місяця всіма Партнерами з вказаної 
Структури (включаючи Спонсора). Оборот Структури кваліфікує 
Партнера на певну Позицію / Титул.

Загальний оборот в балах: 
Сума балів, що нараховується всім Партнерам протягом одного 
календарного місяця за придбані Продукти під Брендом Prouvé.

Умовні бали: 
бали, що нараховуються в зазначеному календарному місяці 
Партнеру в Клубі Послів Бренда Prouvé за Групи, в яких знаходиться 
принаймні один Партнер з Титулом Посла (в цьому випадку 
при нарахуванні умовних балів, може бути застосовано Право 
старшинства), або бали, що нараховуються за вказаний календарний 
місяць Партнеру в Клубі Елітних Послів, за найсильнішу Групу в 
Структурі. 

Умова 60/40: 
показує вірний напрям побудови Структури, в якій Оборот Групи, яка 
отримала найбільшу кількість балів в зазначеному календарному 
місяці не перевищує 60% від загального обороту Структури.

Хто отримує знижку, а хто отримує 
винагороду?

Отримувачі та Консультанти Клієнтів, які співпрацюють з Prouvé 
Украна мають право на отримання лише знижки. 
Підприємці або самозайняті Партнери, які співпрацюють з Prouvé 
Україна мають право на отримання тільки винагороди.

Що ще необхідно знати про винагороду? 

За прямі продажі продуктів і надання маркетингових послуг 
Підприємець має право отримати винагороду; докладні правила, 
що регулюють право на винагороду і ї ї розмір, викладені в 
Плані кар’єри. Винагорода виплачується протягом 14 днів з 
дати отримання відповідного рахунку. Якщо винагороду було 
розраховано на підставі балів, нарахованих за Продукти, які в 
подальшому були повернуті Prouvé Україна, і якщо повернення 
сталося через дії або бездіяльності Підприємця, зокрема, 
через відмову від прийому посилки, Prouvé Україна має право 
перерахувати розмір винагороди, яка була нарахована Підприємцю, 
і в разі вже виплаченої винагороди - має право відняти суму, що 
належить Prouvé Україна, з платежів, що належали Підприємцю 
з боку Prouvé Україна або має право вимагати повернення 
неналежних виплат. Сума винагороди виражена в сумі нетто.

Що ще необхідно знати про знижки?
Знижка нараховується Prouvé Україна протягом 14 днів після 
закінчення календарного місяця, за який надана.знижка. Знижка 
може бути використана до кінця січня календарного року, наступного 
календарного року, в якому була надана знижка. Знижка може досягати 
до 90% від вартості наступного замовлення. Якщо знижка розрахована 
на підставі балів, нарахованих за продукти, які були повернуті. 

Prouvé Україна, включаючи також ситуацію не отримання посилки з 
замовленими продуктами, Prouvé Україна має право перерахувати 
заново - виходячи з Плану Кар’єри - Знижку Партнера, відповідального 
за порушення. Якщо, після перерахунку, з’ясовується, що такий Партнер 
отримає неналежну знижку, такий Партнер повинен повернути суму, 
еквівалентну розміру отриманої вигоди. В такому випадку Prouvé 
Україна також має право присудити Партнеру так звані негативні бали в 
розмірі балів, нараховані за продукти, які були повернуті Prouvé Україна.
Знижка виражається в сумі брутто.

Що відбудеться, якщо Ви купуєте 
продукти за кордоном?
Якщо Партнер купує продукти Бренда Prouvé в закордонній філії 
Prouvé, яка  нараховує бали даному Партнеру, тоді вони складуть 
- не більше 500 балів в даному календарному місяці - підставою 
для нарахування Партнеру знижки або винагороди на основі Плану 
Кар’єри. Якщо закордонна філія Prouvé присуджує в сукупності 
більше 500 балів в даному календарному місяці, філія Prouvé несе 
відповідальність за нарахування знижки або виплати винагороди, що 
становить понад 500 балів в даному календарному місяці.

Компенсаційні бали: 
бали за даний місяць, отримані в результаті обороту Структури і 
побудови Структури. Включають умовні бали, особисті бали та інші 
бали, зазначені в правилах кваліфікації. Кількість компенсаційних 
балів впливає на розмір винагороди Партнера в Клубі Послів Бренда 
Prouvé і в Клубі Елітних Послів Бренда Prouvé. 

Компенсаційний пул: 
сума знижок та винагород, ненарахованих або невиплачених, якщо 
не був виконаний обсяг мінімального необхідного особистого 
обороту. Призначення Компенсаційного пулу кожен раз визначає 
Prouvé Україна після консультації з Радою Послів.

Глибина: 
число, що визначає відстань між Спонсором та іншими Партнерами 
в Структурі. Кожна Структура може мати необмежену кількість рівнів 
глибини. Глибина гарантує стабільність Структури. 

Бонус ефективності: 
3,2% від загального обороту в балах, що відноситься до  винагороди 
(знижки) для Партнерів з Позицією 15%, 18% або 21% або з Титулом 
Посла з 1 золотою, 2 золотими , 3 золотими, 4 золотимии 
5 золотими(0,4% для всіх Партнерів з вказаною Позицією або 
Титулом). Для отримання бонусу, Вам необхідно отримати одну 
з перерахованих Позицій або один із зазначених Титулів, мати 
необхідний мінімальний особистий оборот і Ваша Структура повинна 
відповідати умові 60/40 (необхідно тільки для Позицій 15%-21%).
Незалежно від отриманої Позиції або Титулу, Ви можете отримати 
тільки один бонус за ефективність за найвищу Позицію / Титул 
(бонуси за конкретні Позиції / Титули не сумуються).

Група:
група Партнерів в рамках зазначеної Структури, починаючи з 
Партнера на першому рівні (напряму під Спонсором). Кількість 
Груп визначає ширину Структури. Кожна Структура може мати 
необмежену кількість Груп.

Бали Групи: 
сума балів, нарахованих за продукти, придбані у Prouvé Україна 
протягом одного календарного місяця усіма Партнерами з даної 
групи (включаючи Спонсора). Оборот Структури кваліфікує Партнера 
на певну Позицію / Титул.

Мінімальний щомісячний особистий оборот:
мінімальна кількість балів, які Prouvé Україна нараховує Партнеру 
за продукти, придбані в зазначеному календарному місяці, 
використовуючи номер Партнера, одна з попередніх умов отримання 
права на знижки або винагороди. Якщо Партнер не досягає обсягу 
мінімального щомісячного особистого обороту, тоді ненараховані 
знижки або винагороди додаються до компенсаційного Пулу. 

Особистий оборот (особисті бали): 
бали, що нараховуються Партнеру за покупку продуктів у Prouvé 
Україна з використанням свого номера Партнера.

Позиція і Титул: 
умовне визначення поділу, що описаний в Плані Кар’єри, на якому в 
даному календарному місяці знаходиться Партнер завдяки обороту 
Структури і побудові Структури.

Спонсор (Персона що рекомендує) 
Партнер, зазначений в Угоді як Спонсор (порекомендував співпрацю 
з Prouvé Україна новому Партнеру). 

Право старшинства: 
при підрахунку умовних балів в кожній Групі ми знаходимо Партнера 
з найвищим Титулом в зазначеному календарному місяці. Наприклад: 
якщо, в одній Групі, є Посол з 1 золотою и Посол з 5 золотими , 
Умовні Бали нараховуватимуться за Партнера з вищою Позицією 
Посол з 5 золотими , навіть якщо він знаходиться глибше в 
Структурі, ніж Посол з більш низьким Титулом.

Структура: 
команда Партнерів, які знаходяться в Prouvé Україна під Спонсором.

ВИЗНАЧЕННЯ:

ЗНИЖКИ І ВИНАГОРОДИ:

ЯК ВИМОВЛЯЄТЬСЯ PROUVÉ?



Ви ознайомилися з Планом кар’єри завдяки:

http://www.prouve.ua

Як нас знайти: 
ТзОВ «Престиж Косметік» 
адреса: 79029, м. Львів, 

вул. Героїв УПА 73в  
Відділ обслуговування Партнерів: 

+380 96 501 34 94 
або office@prouve.ua
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